TITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, DURACION, DOMICILIO,
OBJETO SOCIAL, AMBITO TERRITORIAL Y AMBITO SUBJETIVO.

Articulo 1: DENOMINACION: La presente entidad de gestiéon de derechos de propiedad inte-
lectual se denomina “SOCIEDAD ARGENTINA DE GESTION DE ACTORES INTERPRE-
TES”, en siglas S.A.G.A.L

Articulo 2: CONSTITUCION: S.A.G.A.L se constituyé como asociacién civil sin fines de lu-
cro, bajo la denominacién “SOCIEDAD ARGENTINA DE GESTION DE ACTORES IN-
TERPRETES”, el 27 del mes de julio del afio 2006, para la proteccién y gestion de los dere-
chos de los actores intérpretes y al resto de los intérpretes asimilados a ellos, cuyas actuacio-
nes o interpretaciones hayan sido fijadas en un soporte o medio audiovisual, entre ellos los
actores de doblaje y bailarines, asi como otros intérpretes asimilados a éstos contemplados en
la Ley 11.723, sobre Propiedad Intelectual, en el Decreto 746/73, por el que se desarrolla el
articulo 56 de la Ley referente al concepto de intérpretes y de cualesquiera otros derechos de
propiedad intelectual que la legislacion nacional o internacional pudiera reconocer a dichos
titulares en el futuro. Quedan fuera de la gestion de SAGAI los derechos de los artistas intér-

pretes, musicos y ejecutantes, cuya gestion colectiva se ha asignado a AADI por Decreto
1.671/74.

Articulo 3: NATURALEZA: S.A.G.AL tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de
obrar en el trafico juridico, sin mas limitaciones que las establecidas en las leyes y en los presen-
tes Estatutos, asi como para administrar los derechos para cuya gestiéon ha sido constituida y
autorizada legalmente y hacerlos valer en toda clase de procedimientos administrativos y/o ju-
diciales y/ o extrajudiciales.

Articulo 4: REGIMEN JURIDICO. LaS.A.G.AlL se regira:

1. Por los presentes Estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por su Asamblea General
de Socios y demads 6rganos de gobierno, dentro de la esfera de sus respectivas competencias.

2. Por la Ley 11.723, reguladora del Derecho de Propiedad Intelectual, asi como cuantas disposi-
ciones legales lo modificaren.

3.Y por las demas disposiciones que sean de aplicacion.

Articulo 5: DURACION. La S.A.G.A.L esta constituida con caracter indefinido.

Articulo 6: DOMICILIO SOCIAL. El domicilio de la S.A.G.AL se fija en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, capital de la Republica Argentina, designandose como domicilio transitorio el
sito en la calle Alsina 1762, pudiendo ser trasladada por acuerdo de la Asamblea General de So-
cios.

Articulo 7.- OBJETO SOCIAL Y FINES DE LA ENTIDAD: S.A.G.A.L tendra por objeto:

1. El gjercicio, la gestion y/o administracion colectiva, en la forma y bajo las condiciones estatu-

tarias, contractuales y legalmente previstas, de los derechos de propiedad intelectual que el
ordenamiento juridico atribuye a los actores y al resto de intérpretes asimilados a ellos, ya
sean nacionales o extranjeros, sobre sus actuaciones fijadas en cualquier soporte audiovisual
que permita su reproduccién, distribucién y comunicacion al publico, incluida su puesta a
disposicion.
Dicho ejercicio, gestion y/o administracion de derechos se llevara a cabo por la Entidad de
forma independiente y libre de influencias, y comprendera todas las actividades y facultades
necesarias para lograr la mejor efectividad de los derechos y, de manera concreta, pero no ex-
haustiva, ira referida a las siguientes funciones:



1.1. Recaudacién de la retribucién devengada por las licencias o por la explotacion, en cuales-
quiera formas, de las actuaciones artisticas fijadas en soportes audiovisuales, que com-
prendera la negociacion con los usuarios/deudores, el establecimiento de tarifas genera-
les y el requerimiento de pago o, en su caso, ejercicio de acciones administrativas y/o ju-
diciales y/ o extrajudiciales reclamando los correspondientes derechos.

1.2.- Reparto de las sumas recaudadas entre los titulares de los derechos, conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

2. La gestion colectiva a desarrollar por la Entidad comprendera los derechos de retribucién
o remuneracion de gestion colectiva obligatoria atribuidos con carécter originario a los ac-
tores y al resto de intérpretes asimilados a ellos o a sus derechohabientes, asi como cua-
lesquiera derechos de propiedad intelectual de ejercicio colectivo que en el futuro pudie-
ran corresponderles, bien por reconocimiento legal expreso, bien por aplicacién analégica
y/o subsidiaria de los derechos de autor, o por ser encomendados contractualmente.

A titulo de ejemplo, estos derechos de retribucion o remuneracion podrén derivar de ac-

tos de reproduccion y distribucién de las fijaciones de interpretaciones protegidas, asi

como de su comunicacién al puablico, incluyendo en esta tltima la puesta a disposicion del
publico de dichas fijaciones de tal forma que cualquier persona pueda tener acceso a ellas
desde el lugar y en el momento que eljja.

3. La Entidad podra, asimismo, gestionar y/o administrar aquellos derechos exclusivos
otorgados por la Ley a los actores y al resto de intérpretes asimilados a ellos, cuando dichos
titulares encomienden su gestiéon de manera expresa a la Entidad, ya sea mediante anexo
al contrato de gestiéon o mediante cualquier otra forma contractual validamente reconoci-
da en Derecho.

4. Seran también fines de la Entidad:

4.1. La promocién y desarrollo de actividades o servicios de carécter asistencial, acciones
de promocién artistica, de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto en el am-
bito nacional como internacional, bien directamente, bien mediante encargo o colabo-
raciéon con otras entidades en beneficio de sus socios. Concretamente, para el
cumplimiento de estos fines, la Entidad podra constituir una fundacién y/o formar
parte del patronato de una fundacién ya constituida cuyos fines coincidan con los
descritos en este apartado o establecer un régimen de colaboracién con la Asociacion
Argentina de Actores (AAA).

4.2. Contribuir a la proteccion, desarrollo y ejercicio de los derechos objeto de su gestion. Y
a tal fin, tendrd plena capacidad para:

4.2.1. Suscribir con organizaciones y organismos gubernamentales y no gubernamenta-
les en el orden nacional, provincial, municipal, regional e internacional, que ten-
gan por objeto la efectividad de todos o alguno de los derechos administrados
por la entidad, cuantos acuerdos, convenios de colaboracion o cualesquiera ne-
gocios juridicos sean necesarios para la efectividad de los derechos

4.2.2. Suscribir, asimismo, acuerdos de representacion, colaboracion y de reciprocidad
material con otras entidades u organizaciones extranjeras de naturaleza analoga
entre cuyo objeto conste la efectividad de todos o alguno de los derechos admi-
nistrados por la Entidad, cuando sean necesarios para lograr una mayor eficacia
de los derechos y medien los puntos de conexion precisos.

4.2.3 Intervenir en reuniones oficiales vinculadas a la temética social, en todos los pro-
cesos legislativos a todos los niveles, realizar gestiones parlamentarias tendien-
tes a elevar los niveles de proteccién legal y participar en procesos de integra-
cion regional y armonizacion legislativa.

4.2.4.- Investigar, difundir e intercambiar conocimientos sobre los derechos que admi-
nistra, mediante su integracién en organizaciones, nacionales o supranacionales,
o colaborar a tal fin con organismos e instituciones, ptblicas o privadas, de am-



bito nacional e internacional, y participar en todos aquellos actos, foros y traba-
jos en los que puedan verse afectados de manera directa o indirecta los derechos
e intereses del colectivo de los artistas gestionados.

4.2.5. Editar obras sin fin lucrativo, impartir conferencias, organizar seminarios y sim-
posios, participar en eventos culturales, educativos o de interés profesional,
propiciar programas de investigacion técnica, participar en todos los congresos
y reuniones de expertos que se realicen sobre derechos de propiedad intelectual,
realizar o colaborar con publicaciones, intervenir en la creacién de bibliotecas, y
cualquier acto licito o iniciativa destinados a satisfacer los objetivos sociales

4.2.6.- Ejercitar toda clase de acciones, administrativa y/o judicial y/o extrajudicial-
mente, necesarias para la proteccion y efectividad de los derechos objeto de ges-
tion. Solicitar medidas cautelares o definitivas con el fin de garantizar los dere-
chos e intereses de los actores e intérpretes.

4.3. La Entidad podra ejercitar cuantas acciones, administrativas o judiciales o extrajudicia-
les, estime oportunas para exigir el respeto del derecho moral de los actores e intérpre-
tes cuyos derechos administra, o de todo el colectivo cuando las circunstancias exijan
una actuacioén colectiva.

Articulo 8.- AMBITO TERRITORIAL: La actividad de la Entidad se desarrollara en el &mbito
territorial de la Reptublica Argentina, donde podré establecer, ademéas del domicilio social, dele-
gaciones con el objeto de desarrollar en mejor forma su actividad.

Articulo 9: AMBITO SUBJETIVO: La Entidad integrara a todos aquellos actores e intérpretes
del medio audiovisual o sus derechohabientes, personas fisicas o juridicas, nacionales o extranje-
ros, titulares de derechos de propiedad intelectual y que los hagan valer en el &mbito territorial
descrito en el articulo anterior, siempre que sus actuaciones sean susceptibles de explotacién por
cualquier medio y se encuentren en alguno de los supuestos de proteccion previstos en la legis-
lacién, tratados internacionales o convenios de dmbito supranacional que resulten de aplicacion.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS DE LA ENTIDAD.

CAPITULO I
ASOCIADOS DE LA ENTIDAD.

Articulo 10: CLASES DE ASOCIADOS. Se establecen las siguientes categorias de asociados:

1.- Fundadores. Son los que suscribieron el acta fundacional de la Asociacién y, también, los
que se incorporaron a la misma durante el primer semestre de su constitucion.

2.- Socios Activos. Son los que, habiendo solicitado su ingreso como tales, fueron aceptados
por la Comisién Directiva con tal caracter.

3.- Adherentes. Son aquellos socios cuya situacién en la Entidad carece de la naturaleza de
Socio Activo, bien por decisién propia al no haber solicitado su ingreso como tal, bien por
no cumplir las condiciones exigidas para adquirir la condicién de Socio Activo. Son acep-
tados por la Comisién Directiva con tal caracter.

4.- Cooperadores. Son todos aquellos derechohabientes de titulares de derechos que soliciten
su ingreso en la Entidad que fueron aceptados por la Comisiéon Directiva con tal cardcter y
ostentan los derechos y obligaciones expresamente previstos en el articulo 12.

5.- Socios Honorarios. Son los que fueron designados con tal caracter por la Asamblea Gene-
ral a propuesta de la Comision Directiva en atencion a los servicios prestados o a determi-
nadas condiciones personales o profesionales.

CAPITULO I



CONDICIONES DE ADMISION. OBLIGACIONES Y DERECHOS.

Articulo 11.- CONDICIONES DE ADMISION.

1. Para ser admitido como socio serd necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.1. Ser titular de cualquiera de los derechos objeto de gestion por la Entidad en los términos
previstos en la ley y en estos Estatutos.

1.2. Acreditar prestaciones artisticas en las que haya intervenido y que hayan sido fijadas, re-
producidas, difundidas o utilizadas por o en cualquier tipo de soporte existente o a crear-
se.

2. Toda persona que cumpla tales requisitos debera solicitar su admisién a la Comisién Directiva
aportando la documentacion que reglamentariamente se establezca.

3. Acordado su ingreso, se debera formalizar el correspondiente contrato de encomienda de ges-
tion o mandato, quedando sin efecto tal ingreso si en el plazo de un afio no se hubiera forma-
lizado el contrato por causas ajenas a la Entidad.

4. Para ser admitido como socio fundador tras la constitucién de la Asociacion sera preciso
que la incorporacion se produzca antes del primer semestre de su constitucion.

5. Seran Socios Honorarios aquellas personalidades o instituciones nacionales, extranjeras o
internacionales que, con independencia de que sean miembros o no de la S.A.G.A L, se hayan
hecho acreedoras de la gratitud de la Entidad, ya sea por sus méritos o por servicios excep-
cionales prestados a la misma, o que hayan contribuido a la dignidad del colectivo que la in-
tegran, obtendrdn dicha categoria, por decisiéon de la Asamblea General a propuesta de la
Comision Directiva.

6. En el Reglamento Interno se determinara el procedimiento y requisitos para la admisién pro-
visional de miembros, cuando concurran circunstancias excepcionales y de especial urgencia,
a instancias del Presidente de la Entidad. No obstante, las admisiones provisionales deberan
ser ratificadas por la Comisién Directiva en su reuniéon mas inmediata, y surtiran plenos efec-
tos desde la firma del contrato de encomienda de gestién o mandato.

7. La mera solicitud de incorporacién a la Entidad como Socio implica el pleno conocimiento y
acatamiento de sus Estatutos y normativa interna reglamentaria.

Articulo 12: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. Con caracter general todos

los socios tienen los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la Entidad, dar su opinién y ser escuchados.

b) Percibir las cantidades que les corresponda segtn las normas de reparto de derechos aproba-
das por la Entidad.

c) Todos aquellos derechos y obligaciones que se deriven del contrato de encomienda de gestion
o mandato y de los presentes Estatutos.

Del mismo modo, todos los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Declarar a la Entidad, a la mayor brevedad posible, las interpretaciones de las que sea titu-
lar.

b) No suscribir contratos de gestion con otras entidades de gestion o cualesquiera personas
respecto de los derechos comprendidos en el objeto social de la S.A.G.A.L. durante su vin-
culacién con la Entidad.

c) Abstenerse de realizar cualesquiera actos que dificulten o perjudiquen la gestiéon que reali-
za la Entidad, asi como que puedan dafiar los intereses de la Entidad o del colectivo que in-
tegra.

d) Cumplir lo preceptuado en el contrato de encomienda de gestiéon o mandato, en los presentes
Estatutos asi como en el Reglamento Interno y cualesquiera otros acuerdos adoptados por los
6rganos de gobierno.

I. Los Socios Activos tienen, ademas de aquellos derechos que les confieran los presentes Esta-
tutos y el Reglamento Interno, los siguientes derechos:



. Participar en las Asambleas Generales de la Entidad, con voz y voto.
. Ser elegidos para integrar los érganos sociales.
. Derecho de sufragio en la designacion de los miembros de los 6rganos de la entidad.
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. Ser informados de los resultados de la gestion de la Entidad, asi como de la composiciéon
de los 6rganos de gobierno y representacion de la misma.

5. El derecho de acceso a las prestaciones de caréacter asistencial que desarrolle por si misma

S.A.G.A.L o a través de otra institucién, siempre que cumpla y se den las condiciones pre-

vistas reglamentariamente, y a las actividades promocionales o formativas que organice la
Entidad.

II. Los Socios Adherentes tienen, ademas de aquellos derechos que les confieran los presentes
Estatutos y el Reglamento Interno, el derecho a participar en las Asambleas Generales de la
Entidad, con voz pero sin voto.

III. Los Socios Cooperadores tienen, ademas de aquellos derechos que les confieran los presentes
Estatutos y el Reglamento Interno, el derecho a participar, con voz pero sin voto, en las
Asambleas Generales de la Entidad, cuando tengan una antigiiedad de un afio.

Articulo 13: BAJA EN LA ENTIDAD. La pérdida de la condiciéon de socio de la Entidad, en

cualquiera de sus modalidades, se puede producir por alguno de los siguientes motivos:

1. Por extincién del contrato de gestion o de cualquiera de sus prorrogas en los términos descri-
tos en el Reglamento Interno. La duracion del contrato de gestion es de seis afios, renovable
automaticamente por periodos iguales y consecutivos salvo denuncia del mismo con un mes
de antelacién a su expiraciéon y comunicada a la Entidad fehacientemente.

2. Por muerte o declaracion de fallecimiento. Los derechohabientes del causante podran solicitar
la condicion de Socios Adherentes.

3. Por disolucién, en el caso de un socio persona juridica.

4. Por pérdida o extincion de la titularidad de todos los derechos que tuviere confiados a la ad-
ministracion de la Entidad.

5. Por expulsién, consecuencia de una sancién impuesta por infraccién muy grave conforme al
procedimiento previsto en estos Estatutos y el Reglamento Interno.

6. Por voluntad del propio socio, denunciando o instando la resolucién del contrato ante la Co-
misién Directiva. Dicha resoluciéon tinicamente podra realizarse cuando haya transcurrido el
primer periodo de duracién inicial del contrato de gestion o el periodo de prérroga vigente en
el tiempo en el que sobreviniera la causa. En todo caso, el socio deberd motivar su baja y la
tramitard o solicitara, al menos, con un mes de antelacién y de manera fehaciente.

CAPITULO 111
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 14: MEDIDAS DISCIPLINARIAS. La conducta de un socio que suponga la infraccién

de sus deberes estatutarios, reglamentarios o los que se deriven de su contrato de encomienda

de gestion o mandato dara lugar a la adopcién de medidas disciplinarias que se tramitardn a

través del érgano competente, con audiencia del interesado y con sometimiento al procedimien-

to sancionador regulado en el Reglamento Interno.

Las medidas disciplinarias que se aplicaran en funcién de la gravedad de la falta son:

1. Amonestacion por escrito.

2. Suspension de la condiciéon de Socio Activo y adquisicién, por defecto, de la condicion de Ad-
herente de 1 mes a 1 afio.

3. Suspension de la condiciéon de Socio Activo y adquisicién, por defecto, de la condicion de Ad-
herente por un periodo de 1 a 5 afios.

4. Pérdida definitiva de la condicién de Socio Activo y adquisicién de la condiciéon de Adheren-
te.



5. Expulsion de la Entidad.

Articulo 15: GRADUACION DE LAS FALTAS.
I. Son faltas leves:
1. El incumplimiento leve de las normas estatutarias, reglamentarias o de los acuerdos adopta-
dos por los 6rganos de gobierno de la Entidad.
2. La falta de respeto a los miembros de los 6rganos de gobierno y/o los técnicos de la Entidad,
en el ejercicio de sus funciones, cuando dicha conducta no constituya falta grave o muy gra-
ve.

II. Son faltas graves:
1. El incumplimiento grave de las normas estatutarias, reglamentarias o de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno de la Entidad.
2. La falta de respeto, por accién u omision, a los componentes de los érganos de gobierno
y/ o al cuerpo técnico de la Entidad cuando acttian en el ejercicio de sus funciones.
3. La reiteracion de faltas leves.

I1II. Son faltas muy graves:

1. Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave o que supongan una accién perjudi-
cial para la Entidad o a la dignidad profesional de cualquiera de los colectivos integrados
en la misma.

2. El atentado contra la dignidad de las personas que constituyen los érganos de gobierno
y/ o los técnicos de la Entidad, cuando acttien en el ejercicio de sus funciones.

3. La reiteracion de faltas graves.

Articulo 16: SANCIONES. Las sanciones que pueden imponerse son:

1. Por faltas leves: amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves: suspension de la condicion de Socio Activo y adquisicion, por defecto, de la
condicion de Adherente de 1 mes a 1 afio.

3. Por faltas muy graves: suspension de la condicion de Socio Activo y adquisicion, por defecto,
de la condiciéon de Adherente por un periodo de 1 a 5 afios, o pérdida definitiva de la condi-
cién de Socio Activo y adquisicién de la condicién de Adherente, o expulsion definitiva de la
Entidad.

La decision de aplicaciéon de sanciones por faltas graves y/o muy graves como asi también la
de expulsioén seran comunicadas para su consideracion por la Comision Directiva a la Asam-
blea General de Socios.

CAPITULO IV
TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS FICHEROS DE LA ENTIDAD.

Articulo 17: TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. De conformidad

con lo dispuesto en la Ley 25.326 de Proteccion de los Datos Personales:

- Todo socio queda enterado de la creacion y existencia de ficheros de datos de caracter personal
a cargo de la Entidad en los que quedaran incorporados los datos de cardcter personal que el
socio comunique a la Entidad, asi como aquellos a los que la Entidad pueda tener acceso por
otras fuentes como los titulos de crédito, las fichas artisticas o cualquier otro sistema analogo.

- Todo socio, cuyos datos sean o hayan sido objeto de tratamiento por parte de la Entidad, queda
facultado para ejercitar, en todo momento, su derecho de acceso, rectificacion y supresion, res-
pecto de la informacién que les concierna.

- Mediante la suscripcién del contrato de encomienda de gestion o mandato con la Entidad el
socio consiente, de forma libre e inequivoca, el tratamiento de sus datos personales, la comuni-
cacion de los mismos y su cesion, a los tnicos efectos del adecuado cumplimiento y ejecuciéon
de los fines de la Entidad y en los términos expuestos en el presente articulo.



Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad queda obligada a reservar en todo caso la confidenciali-
dad de los datos tratados y a cumplir las demas obligaciones impuestas por la citada Ley y cuan-
tas otras disposiciones legales resulten de aplicacion.

TITULO TERCERO
ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION, GESTION, CONTROL
Y GARANTIAS DE LA ENTIDAD.

CAPITULO PRELIMINAR.

Articulo 18.- ORGANOS DE LA ENTIDAD.

1.- La Entidad sera dirigida y administrada por una Comision Directiva, elegible cada cuatro (4)
afios, y estard compuesta por once (11) miembros titulares, que desempefien los siguientes
cargos: Presidente; Vicepresidente; Secretario; Tesorero; Protesorero y seis (6) Vocales. Habra
ademas un (1) Secretario Suplente y cuatro (4) Vocales suplentes, cuyos mandatos también se-
ran de cuatro (4) afios.

Habra un érgano de control, denominado Organo de Fiscalizacién compuesto por tres (3)
miembros titulares y los que también tendran dos (2) miembros suplentes cuyos mandatos
duraréan 3 (tres) afios.-

Quedando la competencia de sus 6rganos distribuida de la siguiente manera:

1.1. Organos de Gobierno:
- La Asamblea General.
- La Comisiéon Directiva.

1.2. Organos de Representaci6n:
- El Presidente.
- El Vicepresidente.

1.3. Organos de Gestion:
- El Secretario.
- El Tesorero.
- El Protesorero.
- Vocales.

1.4. Organo de Control:
- Fiscalizadores.

2. En todos los casos los mandatos son tinicamente revocables por Asamblea Extraordinaria. Los
miembros de cualesquiera de los 6rganos sociales son reelegibles.

3.- Tanto en la Asamblea como en cualquier otro érgano colegiado de la Entidad, no sera vélido
ningan acuerdo sobre un asunto que no haya figurado previamente en el orden del dia.

CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO.

A.-LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 19: COMPOSICION. La Asamblea General es la reunion de los socios, debidamente
convocada y constituida, para deliberar y adoptar acuerdos como 6rgano supremo de expresion
de la voluntad social.

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y su convocatoria y funciona-
miento se prevé en los presentes Estatutos y en el Reglamento Interno.

Articulo 20: ASAMBLEA ORDINARIA. Se celebrara anualmente una Asamblea General Ordi-
naria dentro de los cuarto primeros meses posteriores al cierre del ejercicio, para el examen y
aprobacion, si procede, de las cuentas, tasa de administracién y gestién del ejercicio vencido, el
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que cerraréd el 31 de diciembre de cada afio. En oportunidad de celebrarse la asamblea general
ordinaria e procedera también a la deliberacién y aprobacion del presupuesto de ingresos y gas-
tos del siguiente ejercicio, para la aprobacion de la tasa de gestion presupuestada, para la elec-
cién de los fiscalizadores y sus suplentes.

Asimismo, sera objeto de la Asamblea General Ordinaria tratar cualquier otro asunto que figure
en el orden del dia y, en cualquier caso, aquellos asuntos que hayan sido propuestos por un mi-
nimo del cinco por ciento (5%) de los Socios y presentados a la Comisién Directiva antes del cie-
rre del ejercicio social o quince dias antes de la adopcién de la convocatoria de Asamblea.

Articulo 21: ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. La Asamblea General Extraordinaria sera
convocada siempre que la Comisién Directiva lo estime necesario y, en cualquier caso, cuan-
do asi lo solicite la mitad mas uno de los Socios Activos, debiendo en este caso convocarse de-
ntro de los treinta dias habiles siguientes a la solicitud, para los siguientes asuntos:

a) La reforma de los presentes Estatutos.

b) La modificacion del objeto social de la Entidad.

¢) El cambio de denominacién social.

d) La revocacion de los mandatos de todos o parte de los integrantes de los 6rganos sociales.

e) La disolucién de la Entidad.

f) El cambio del sistema de reparto.

g) La decision de cualesquiera otros asuntos de especial trascendencia.

Articulo 22: CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA: CONVOCATORIA Y QUORUM DE
ASISTENCIA. Acordada por la Comision Directiva la celebraciéon de la Asamblea General, tan-
to ordinaria como extraordinaria, serd convocada por el Presidente de la Entidad, o en su defecto
por el Vicepresidente o Secretario de la Entidad, mediante circular dirigida a cada socio, al do-
micilio que éste haya notificado a la Entidad y/o mediante la publicacién de la convocatoria en
periodicos de distribucion nacional, con una antelaciéon minima de quince (15) dias corridos a la
celebraciéon de la misma. Dicha circular recogera la fecha, lugar y hora de celebracién de la
Asamblea, tanto en primera como en segunda convocatoria, asi como el orden del dia de la
misma.

Con igual anticipacién debera ponerse a disposicion de los socios la Memoria, el Balance Gene-
ral, el Inventario, la Cuenta de Gastos y Recursos y el Informe del Organo Fiscalizador.

Entre la primera y la segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de media hora. Si
la Asamblea General no se celebrara en primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el anun-
cio la fecha de la segunda, debera ésta ser anunciada con los mismos requisitos de publicidad
que la primera, en los 15 dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea no celebrada y con
siete dias corridos de antelacion a la fecha de la reunion.

Si la Asamblea General Ordinaria no fuere convocada dentro de los plazos establecidos en los
presentes Estatutos, podra serlo por la autoridad de aplicacién a instancias de cualquier socio
activo, designando el érgano administrativo quien habra de presidirla.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando el ntiimero de socios asistentes, suponga la mayoria de Socios con
derecho a voto de la Entidad.

En segunda convocatoria sera vélida la constitucion de la Asamblea cualquiera que sea el name-
ro de socios que acudan a la misma.

Articulo 23: ADOPCION DE ACUERDOS. Los socios con derecho a voto, Socios Activos que
aparezcan incluidos en el padrén de la Entidad en la fecha en que se convoco la Asamblea, deci-
diran por mayoria simple de los presentes o representados en los asuntos propios de la compe-
tencia de la Asamblea.

Las decisiones de naturaleza extraordinaria requerirdn una mayoria cualificada de 2/3 de los
socios presentes, validamente constituidos en la Asamblea.

A tales efectos tendran tnicamente el caracter de decisiones extraordinarias:
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1. La expulsion de un socio de la Entidad.

2. La modificacién del objeto social de la Entidad.

3. El cambio de denominacion.

4. La revocacion de los mandatos de todos o parte de los integrantes de los 6rganos sociales.

5. La disolucién de la Entidad.

6. Cualquier modificaciéon de los Estatutos sociales.

7. La aprobacion o modificacién de las reglas generales por las que se disciplinan los sistemas de
reparto de cada modalidad de derechos.

Todos los socios de la Entidad quedan sometidos a los acuerdos adoptados por la Asamblea Ge-

neral.

La Asamblea General serd presidida por el Presidente de la Entidad, en su defecto por el Vi-

cepresidente o por el Secretario y, en su defecto, por alguno de los Socios Activos presentes.

El acta de la reunién reflejara los acuerdos adoptados, la fecha, lugar y hora de celebracion y

un listado de los asistentes a la Asamblea General.

B.- COMISION DIRECTIVA.

Articulo 24.- COMPOSICION.

1. La Entidad estara regida por una Comisiéon Directiva integrada por once (11) Socios Acti-
vos de la Entidad, cuyo mandato sera de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos.

2. En caso de muerte, dimision, pérdida de la condicién de Socio Activo durante su mandato, la
Comision llamard al candidato suplente que formase parte de la misma candidatura.

3. No podran ser miembros de la Comisién Directiva los Socios que pertenezcan simultanea-
mente a otro érgano de otra Entidad de gestion, los que se encuentren suspendidos o perdie-
ron su condicién de Socio y los que se encuentren incapacitados, inhabilitados o incursos en
alguna causa de prohibicién conforme a la normativa vigente.

4. Seran destituidos aquellos integrantes que, sin justificacion reconocidamente vélida y después
de advertirseles, tras la segunda ausencia injustificada, no asistan a las reuniones de la Comi-
sion Directiva en tres reuniones consecutivas o cinco alternas.

Articulo 25.- FUNCIONAMIENTO.

1. La Comisién Directiva se reunird tantas veces como las necesidades de la Entidad lo requie-
ran, con un minimo de cuatro reuniones anuales, por convocatoria del Presidente y, en su de-
fecto, del Vicepresidente o Secretario de la Entidad.

2. Con carécter excepcional, 2/3 partes de los comisionados podréan solicitar al Presidente la ce-
lebraciéon de una reunién de la Comision Directiva para tratar aquellas materias que, por su
urgencia o trascendencia, requieran una solucién inmediata que no pueda esperar a la si-
guiente reunion programada de la Comisién. En dicha solicitud, ademas de la identificacion y
firma de cada uno de los solicitantes, debera incluirse el orden del dia de la reunién y una
descripcioén de las circunstancias que motivan la solicitud.

3. Las convocatorias se realizaran por cualquier medio de comunicacién idéneo, con no menos
de diez (10) dias corridos de antelacién a su celebracion, especificando el orden del dia y los
documentos necesarios para el debate de los mismos. Si por motivos de urgencia fuese preci-
so convocar de inmediato la Comisién Directiva podra reducir al minimo indispensable los
plazos de la convocatoria anteriormente descritos.

4. Para la vélida constitucion de la Comision se requiere la asistencia personal de al menos la
mitad mas uno de sus miembros titulares en ejercicio.

5. Las decisiones de la Comisién Directiva serdn adoptadas por mayoria simple de votos de los
miembros presentes, no siendo validos los acuerdos que versen sobre temas no incluidos en
la convocatoria.

El voto sera a mano alzada, salvo que alguno de los miembros presentes solicite justificada-
mente el voto secreto para alguna cuestion. En caso de igualdad el voto del Presidente sera
dirimente. Se levantara acta de cada sesion por el Secretario, reflejard en la misma los acuer-
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dos que se adopten y los asistentes a la misma y sera suscrita por el Secretario que recabara el
visto bueno del Presidente.

Articulo 26: COMPETENCIAS. La Comision Directiva, sin perjuicio de las atribuidas en los
presentes Estatutos y de las que resulten necesarias para el gobierno de la Entidad, tendré las
siguientes competencias:
1. Fijar las directrices generales en el desarrollo de los objetivos de la Entidad, con sujecion a lo
que haya establecido la Asamblea General.
2. Redactar y modificar el Reglamento Interno o cualesquiera otras normas internas que des-
arrollen los presentes Estatutos, que debera someter a ratificacién en la Asamblea General.
3. Aprobar las tarifas generales necesarias para la efectividad de los derechos gestionados por
la Entidad.
4. Determinar el sistema de percepcion de las cuantias generadas por los derechos que gestiona
la Entidad.
5. Vigilar que el reparto se efecttie con observancia de los principios de equidad y proporciona-
lidad.
6. Acordar la admisién de los miembros de la Entidad y su clasificacion.
7. Acordar la convocatoria de la Asamblea General en los términos establecidos en los presen-
tes Estatutos.
8. Presentar a la Asamblea General la memoria, el balance y las cuentas del ejercicio econémico
vencido y el presupuesto de gastos del siguiente ejercicio.
9. Proponer a la Asamblea General el sistema o sistemas de reparto de los derechos recaudados
y sus modificaciones.

10. Fijar el porcentaje de gastos de gestion.

11. Determinar la constituciéon de comisiones informativas, consultivas y ejecutivas.

12. Nombrar y revocar al Director General quien tendra a su cargo la gestion ejecutiva de la En-
tidad y todas aquellas que le sean delegadas por la Comisién Directiva.

13. Nombrar y revocar al personal jerdrquico y/o dependiente de la entidad.

14. Acordar la realizacion de cualesquiera actos o contratos de administracién, adquisicion, ena-
jenacion y gravamen de bienes muebles e inmuebles y el ejercicio, en juicio o fuera de él, de
toda clase de acciones que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Entidad y para
el cumplimiento de su objeto social.

15. Acordar el ejercicio, en juicio y fuera de él, de toda clase de acciones y actos precisos para la
efectividad de los derechos objeto de la gestién de la Entidad.

16. Otorgar poderes generales o especiales a favor de cualesquiera de sus miembros, del Director
General, del personal técnico o de terceros.

17. Delegar en cualquiera de sus miembros o en el Director General algunas de las facultades
sefialadas anteriormente, con los limites que se determinen.

18. El estudio y aprobacién de los contratos generales que determinen la remuneracién exigida
por la utilizacién del repertorio gestionado por la Entidad.

19. La aprobacion de la plantilla del personal vinculado mediante relacion laboral a la Entidad y
la del correspondiente organigrama, asi como de los servicios externos.

20. El seguimiento del presupuesto anual de ingresos y gastos y la aprobacion de la realizacion
de aquellos gastos extraordinarios no contemplados dentro de las previsiones presupuesta-
rias, siempre que resulten necesarios para los fines e intereses de la Entidad.

CAPITULO II
DE LA ELECCION

Articulo 27: Transcurrido el mandato para el que fue elegido, el Presidente, o Vicepresidente en
quien delegue, convocard a elecciones.
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La Comisién Directiva serd elegida en votacion secreta por todos los Socios Activos, en jornada
electoral tinica y conforme al principio de la representacién mayoritaria.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos sobre las modalidades y el computo de votos,
asi como el procedimiento electoral, se regira por las correspondientes disposiciones reglamen-
tarias.

Articulo 28: Para integrar los 6rganos sociales se requiere pertenecer a la categoria de socio
activo con una antigtiedad no menor de dos (2) afios y ser mayor de edad. La referida anti-
gliedad no seré exigible para constituir los primeros érganos sociales desde la constitucién de
la Entidad.

Articulo 29: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la
vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, entrard a desempenarlo su suplente
correspondiente o quien corresponda por orden de lista. Este reemplazo se hara por el térmi-
no de la vacancia y siempre que no exceda el mandato por el que fuera elegido dicho suplen-
te.

Articulo 30: Si el nimero de miembros de la Comisién Directiva quedara reducido a menos
de la mayoria absoluta del total, habiendo sido llamados todos los suplentes a reemplazar a
los titulares los restantes deberan convocar a asamblea dentro de los quince (15) dias habiles
para celebrarse dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes, a los efectos de su integra-
cién. En caso de vacancia total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacién cumplira dicha convo-
catoria, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que incumbe a los miembros directivos
renunciantes.

En ambos casos, el 6rgano que efecttia la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a
la celebracién de asamblea o de los comicios.

CAPITULO 111
ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 31: EL PRESIDENTE. Es, por delegacién de la Comisién Directiva, el 6rgano de repre-

sentacion de la Entidad ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, y ejerce las

funciones siguientes:

1. Convocar, fijar el orden del dia y presidir tanto las reuniones de la Comisioén Directiva como
de las Asambleas Generales.

2. Representar a la Entidad en todas las relaciones de la misma con los poderes publicos, entida-
des, corporaciones y personalidades de cualquier orden.

3. Visar las certificaciones que expida el Secretario de la Entidad.

4. Adoptar las medidas necesarias para que las comunicaciones de la Entidad con los socios sean
fluidas y eficaces.

5. Mantener cumplidamente informados a los socios de la Entidad.

6. Dirimir con su voto los empates que resulten en las votaciones de la Comisién Directiva.

7. Firmar con el Secretario las actas de la asamblea y de la Comisién Directiva.

8. En caso de urgencia podra adoptar cuantas medidas estime necesarias en defensa de los inter-
eses de la Entidad, dando cuenta inmediata a la Comisién Directiva para su ratificacion, si ex-
cedieran de su competencia.

Articulo 32: EL VICEPRESIDENTE. Sustituira al Presidente en el caso de ausencia o delegacion
de éste y lo asistira en el ejercicio de sus funciones en los términos que reglamentariamente se
prevean.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GESTION.
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Articulo 33: EL SECRETARIO. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

1. El cuidado de la documentacién de la Entidad vy, en particular, de los libros de actas de la
Asamblea General y de la Comisién Directiva.

2. La expedicién de certificaciones relativas a los actos, contratos y documentos de la Entidad
con el visto bueno del Presidente o Vicepresidente segtin su caso.

3. La preparacion de las reuniones de los érganos de gobierno de la Entidad, de las que levanta-
ra y archivard las actas oportunas.

4.Y cuantas funciones organizativas se determinen reglamentariamente.

Articulo 34: EL TESORERO. Corresponde al Tesorero o a quien lo reemplace estatutariamente:
Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las asambleas.

Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de asociados.

Supervisar la recaudacion y custodiar los ingresos de la Entidad.

Supervisar los libramientos de pago y el cobro de las cuotas sociales.

Supervisar la gestion financiera de la Entidad.

AL N

. Firmar conjuntamente con el Presidente los recibos y demas documentos de tesorerfa.
Podré delegar algunas de sus funciones en el Protesorero.

Articulo 35: EL PROTESORERO. Sustituira al Tesorero en el caso de ausencia o delegacién de
éste y lo asistird en el ejercicio de sus funciones en los términos que reglamentariamente se pre-
vean.

Articulo 36: LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES.

Corresponde a los Vocales Titulares:

1. Asistir a las reuniones de la Comisién Directiva y de las Asambleas con voz y voto.

2. Desempeifiar las Comisiones que reglamentariamente se creen, asi como las tareas que les
encomiende la Comision Directiva.

Corresponde a los Vocales Suplentes:

1. Entrar a formar parte de la Comisién Directiva en las condiciones previstas en estos estatu-

tos.

2. Podréan asistir a las reuniones de la Comisién Directiva con voz pero sin voto. No serd

computable su asistencia a los efectos del quérum.

CAPITULO V
ORGANO DE CONTROL.

Articulo 37.- FISCALIZADORES. Los Fiscalizadores, asi como sus suplentes, deberan ser So-
cios Activos y ser elegidos por la Asamblea General de la Entidad, ejercera sus funciones duran-
te tres (3) afios contables y tendran las siguientes atribuciones y deberes:

1. Efectuardn un control econémico y financiero de la Entidad, a cuyo efecto dispondran de to-
das las cuentas de la Entidad y deberdn emitir un informe que formaré parte del orden del
dia de la Asamblea General; asimismo, podran asistir a las reuniones de la Comisién Directi-
va con voz pero sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del quérum.

2. Vigilar las operaciones de liquidacion de la entidad.

3. Rendir cuentas a quienes los sustituyan en el cargo para el mejor desempefio de sus funciones.

El 6rgano de control cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad

de la administracién social.

TITULO CUARTO
ESTRUCTURA TERRITORIAL.
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Articulo 38: DELEGACIONES. La Entidad, al objeto de prestar un mejor servicio a los titulares
cuyos derechos gestiona, podra constituir Delegaciones territoriales, atendiendo a criterios obje-
tivos como el nimero de socios, nivel de actividad en dicho territorio, etc.

TITULO QUINTO
ORGANIZACION POLITICA DE LA ENTIDAD.

Articulo 39: LAS COMISIONES. Se constituirdn Comisiones para desarrollar aquellas estrate-
gias previamente marcadas por la Comisién Directiva y que afecten a materias de especial rele-
vancia.

Su composicién, funcionamiento, organizaciéon y competencias seran determinadas por la pro-
pia Comisién Directiva en funcién de las necesidades en virtud de las cuales se acord6 su consti-
tucion. Su duracién serd indefinida salvo que se establezca otra cosa en el acta de constitucion de
la comisién de que se trate.

Cada una de las Comisiones tendra un Coordinador, que se ocupard de la convocatoria de la
Comision, fijar el orden del dia, dirigir las reuniones y confeccionar el acta correspondiente, po-
dra instar la participacion en la reunién de otros comisionados o técnicos de la Entidad y trasla-
dara a la Comision Directiva las propuestas y decisiones alcanzadas en la misma; el resto de los
comisionados seran considerados vocales.

En la primera reunién de la Comisién se fijaran las reglas de funcionamiento de la misma, sin
perjuicio de lo acordado por la Comision Directiva en el acta de su constitucion.

Articulo 40: COMISION DE REPARTO. Sera competencia de la Comisién de Reparto propo-
ner a la Comisién Directiva el sistema conforme al que se efectuara el reparto por la Entidad.
También debera resolver cuantas reclamaciones e incidencias se planteen por los socios relacio-
nadas con el reparto.

TITULO SEXTO
FONDOS DE LA ENTIDAD.

Articulo 41.- PATRIMONIO DE LA ENTIDAD. Los recursos econémicos necesarios para el

funcionamiento de la Entidad estaran compuestos por:

1. El patrimonio inicial, que asciende a doscientos Pesos.

2. Las cuotas que, llegado el caso, satistagan los asociados.

3. Las rentas de sus bienes.

4. Las cantidades obtenidas por donaciones, herencias, legados o cualquier otra liberalidad y
subvenciones que la Entidad pueda ser llamada a obtener.

5. La tasa de gestion, consistente en un porcentaje sobre la totalidad del importe de los derechos
recaudados y tendiente a atender los gastos de la administracién de los derechos. La Comi-
sion Directiva determinard el limite maximo a que puede ascender dicho porcentaje, limite
que sera ratificado por la Asamblea General de Asociados anualmente.

6. Las cantidades a repartir a los asociados que se hallen prescritas por no haber sido reclama-
das por los mismos en los plazos previstos estatutariamente.

Articulo 42: FONDOS ASISTENCIAL Y PROMOCIONAL. Para el cumplimiento de las finali-
dades asistenciales, promocionales y de formacién que forman parte del objeto social de la Enti-
dad, se crean dos Fondos, denominados Fondo Asistencial y Fondo Promocional, y se destinard,
a partes iguales, un porcentaje de los ingresos derivados de los derechos gestionados, en los
términos que determine la Asamblea General.

Los mencionados fondos podran ser gestionados, total o parcialmente, directamente por la
S.A.G.AL. Asimismo lo podran ser también total o parcialmente, a propuesta de la Comisiéon
Directiva y ratificada por la Asamblea General, por una Fundacién que pueda crear la S.A.G.A.L
o0 a través de otras entidades que persigan fines andlogos o coincidentes con los de esta Entidad.
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TITULO SEPTIMO
REPARTO DE LOS DERECHOS.

Articulo 43: SISTEMA DE REPARTO. El reparto de los derechos se efectuard equitativamente
entre los titulares de los derechos administrados por la Entidad con arreglo a un sistema que
excluya la arbitrariedad.

Asi, el reparto se efectuard conforme a las siguientes normas:

1. De las cantidades totales recaudadas se detraeran:

1.1 Las cantidades que, reglamentariamente y por acuerdo de la Asamblea General, se asig-
nen para sufragar actividades asistenciales y promocionales.

1.2 La tasa de administracion prevista en los presentes Estatutos y cuya fijacion corresponde a
la Comisién Directiva y su aprobacion a la Asamblea.

1.3 Las cantidades destinadas a la reserva general, prevista para cubrir eventuales reclama-
ciones.

2. Detraidas las anteriores cantidades, la cuantia restante se distribuira entre los titulares de de-
rechos en proporcién al grado en que las interpretaciones de cada uno de ellos hayan sido uti-
lizadas, conforme a las normas reglamentarias de aplicacion que regulen los sistemas de re-
parto de cada modalidad de derechos.

3. Las normas que disciplinen los sistemas de reparto de cada modalidad de derechos podran
prever un sistema estadistico para computar las utilizaciones de las interpretaciones, cuando
la determinacién individualizada de tales utilizaciones resulte muy dificil o pueda no ser
exacto debido a la explotacion masiva de las interpretaciones artisticas.

4. La Entidad cumplira las obligaciones tributarias que le incumban en virtud de la legislacién
vigente, practicando al efecto las correspondientes retenciones o ingresos a cuenta y repercu-
tiendo al beneficiario los tributos a que haya lugar.

5. La Entidad facilitar4 al titular de derechos, de cada reparto que realice, informacién sucinta
sobre las cantidades repartidas y las detracciones efectuadas sobre las mismas.

6. La Comision Directiva determinard la fecha en que se realizara el reparto asi como el modo de
percepcion del mismo por sus titulares.

Articulo 44: PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS REPARTIDOS. Las cantidades derivadas
de los derechos que, habiendo sido repartidas, no fueron cobradas por sus titulares correspon-
dientes, prescriben a los 5 afios desde el dia siguiente al que se efectu6 el reparto.

No obstante lo anterior, el plazo de prescripcion serd de 10 afios para aquellos titulares de dere-
chos que no sean socios de la Entidad.

TITULO OCTAVO
CONTROL DE LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA.

Articulo 45: CONTROL ECONOMICO Y FINANCIERO. Para el correcto control de la gestién

econdmica, la Entidad elaborara:

1. Antes de finalizar cada afio contable, un proyecto que incluira, entre otros documentos, el pre-
supuesto (ingresos, gastos y tasa de administracién) de funcionamiento del siguiente afio,
que serd sometido a la correspondiente Asamblea Ordinaria.

2. Dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio, confeccionard un Balance y una
Memoria de las actividades realizadas durante el afio anterior, que seran sometidos a la co-
rrespondiente Asamblea Ordinaria.

TITULO NOVENO
REGLAMENTO INTERNO

Articulo 46: DESARROLLO REGLAMENTARIO. Un Reglamento Interno, que sera aprobado
por la Comisién Directiva, completard y desarrollara las previsiones contenidas en los presentes
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Estatutos. Dicho Reglamento sera de obligado cumplimiento para todos los socios de la Entidad.
La modificacion del mismo se hard a instancias de la Comisién Directiva y deberd ser aprobada
por la Asamblea General.

TITULO DECIMO
EQUIPO TECNICO

Articulo 47: EQUIPO TECNICO. La Comisién Directiva podré establecer, segtin las necesi-
dades operativas de la Entidad, un organigrama técnico encabezado por un Director General,
a quien se le podra encomendar la direccion ejecutiva de S.A.G.A.L, bajo el control y supervi-
sion de la Comisién Directiva. Entre las competencias o responsabilidades de dicho cargo téc-
nico podran figurar todas las referidas a la ejecucién, desarrollo o cumplimiento de acuerdos
o normas estatutarias, reglamentarias o legales en relacién con la recaudacion y distribuciéon
de los derechos objeto de gestion, el funcionamiento técnico-administrativo, la negociacién y
contrataciéon con usuarios-deudores de tales derechos, la defensa y representacion legal de la
Entidad y de los titulares cuyos derechos administre S.A.G.A.L, la supervisiéon de todas las
tareas técnicas, funciones consultivas de los érganos sociales, asi como todas aquellas que la
Comision Directiva considere oportunas en cada momento o que se fijen en el correspondien-
te Reglamento Interno.

TITULO UNDECIMO
MODIFICACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ENTIDAD.

Articulo 48: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. Cualquier modificacién de los Estatutos
que afecte a los contratos de encomienda de gestiéon o mandato firmados por los miembros de la
Entidad, sera considerado novacién del referido contrato, en cuanto a la parte que le afecte, y
tendra plena eficacia, salvo oposicién expresa del miembro de la Entidad, en un plazo de treinta
dias corridos, desde que se aprob¢ la modificacién estatutaria.

Articulo 49.- DISOLUCION DE LA ENTIDAD. La Entidad se disolvera, ademas de por las

causas previstas en la ley, por las siguientes:

1. Por solicitud del ochenta por ciento (80%) de sus socios con derecho a voto aprobada en la
Asamblea General Extraordinaria.

2. Por revocacion definitiva de la autoridad administrativa o judicial correspondiente.

La Asamblea no podra decretar la disoluciéon de la Entidad mientras haya un 10% de los Socios

dispuestos a sostenerla, quienes en tal caso se comprometerdn a perseverar en el cumplimiento

de sus fines sociales.

Articulo 50: LIQUIDACI()N DE LA ENTIDAD. Acordada la disolucion, se abrira el periodo de
liquidacién de la Entidad, que afiadird a su denominacion las palabras «en liquidacion».

La liquidacion sera efectuada por el Director General, asistido por la Comision Directiva.

El Organo Fiscalizador debera vigilar las operaciones de liquidacién de la Entidad.

Concluidas las operaciones de liquidacién, el patrimonio o activo neto resultante se destinara a
una Fundacién o institucién sin fines de lucro que tenga por fines la promocién y defensa de los
derechos de los actores intérpretes o en su defecto al Fondo Nacional de las Artes.

TITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO 51: No se exigiran los requisitos de antigiiedad previstos por el art. 28 durante
los primeros dos (2) afios desde la constitucion de la Entidad.

ARTICULO 52: El sefior Secretario estd autorizado para gestionar el otorgamiento de la Per-
soneria Juridica de la Asociacion y la aprobacién de estos Estatutos ante la Inspecciéon General
de Justicia, estando facultado para aceptar las modificaciones que le sean exigidas.
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